FOTBALLKLUBBEN JERV
SAK FOR ARSM@TET 11/3-2021

KONTINGENT

Styret vedtok pa styremgtet 28/1-2021 & foresl3 for drsmatet at kontingenten
for medlemmer av Jerv gkes i 2021 fra kr 400 til kr 500.




BUDSJETTFORSLAG 2021

Inntekter: Budsjett 2020 Regnskap 2020 Budsjett 2021
AKADEMI 130000 59000 175000
FOTBALLSKOLE 100000 79000 125000
MOMSKOMPENSASJON 200000 294000 300000
BILLETTINNTEKTER 1150000 466000 1200000
REKLAME/SPONSOR 12650000 10099000 10650000
KONTINGENTER 220000 361000 280000
TRENINGSAVGIFTER 575000 478000 600000
KIOSK [ 300000 66000 300000
TILSKUDD NTF 2800000 2495000 2400000
TILSKUDD FRA ANDRE 110000 169000 170000
UTLEIE KLUBBHUS/SENIORGR. 70000 7000 30000
INNTEKTER FFO 530000 619000 800000
BINGO | 30000 31000 30000
GRASROTANDEL 350000 331000 350000
SALG AV SPILLER 0 350000 0
GAVER 850000 905000 850000
NM-CUP 90000 526000 90000
KOMPENSASJONSORDNINGEN 0 1765000 0
ANDRE INNTEKTER 200000 1097000 2240000

SUM INNTEKTER: 20355000 20197000 20590000

Utgifter:

PERSONALKOSTNADER:
SPILLERE | 7200000 7540000 7400000
TRENERAPPARAT 3700000 3761000 3400000
MEDISINSK | 600000 642000 600000
ADMIN/MARKED 2400000 2593000 2600000
FFO 0 398000 400000
SUM PERSONALKOSTNADER 13900000 14934000 14400000
|
DRIFT 4.DIV LAG 80000 0 70000
ADM, UTSTYR OG ANDRE SPILLERUTGIFTER 3100000 4428000 3300000
BANELEIE/DRIFT ANLEGG 500000 459000 450000
REISE A-LAG| 800000 1000000 800000
KAMP- OG ARR.KOSTNADER 450000 178000 250000
KOSTNADER REKLAME/SPONSOR 300000 28000 200000
AVSKRIVNING 180000 153000 160000
FINANSKOSTNADER 200000 230000 220000
DIVERSE 200000 263000 200000
B/U 500000 570000 500000
SUM DRIFTSKOSTNADER: 6310000 o0 7309000 6150000
l I
SUM DRIFTS- OG PERSONALKOSTNADER: 20210000| 0O 22243000 20550000
l
RESULTAT 145000 © -2046000 40000
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SAMFUNNSREGNSKAP
FOR
FOTBALLKLUBBEN JERV
2021




1. KORT SAMMENDRAG

- Skatter og avgifter arlig kr 7.2 mill.
- Lenn, kigp av varer og tjenester kr 15 mill.
- Frivillighet og dugnad estimat kr 2.7 mill.

- Breddeaktiviteter for barn fra 6-19 &r med 250 spillere

- Fotballakademi og fotballskole

- FotballFritidsOrdning med 50 barn

- Gatelag med 25 personer

- Seniorgruppe med 150 medlemmer

- Nesten 100 sponsorer i et sponsorlaug

- Spill i OBOS-ligaen gir stor og god PR-effekt for Grimstad
- landets beste gressmatte og et flott stadionanlegg

- Miljgskapende klubbhus med planer om nytt bygg

2. BAKGRUNN

Fotballklubben Jerv ble stiftet j 1921 og har gjennom sine hundre &r vaert en
betydelig bidragsgiver til vart lokalsamfunn. Gjennom Jerv har Grimstad by
en merkevare som er viktig p3 mange omrader.

Vi @gnsker 3 vise samfunnsmessige ringvirkninger av var aktivitet som er
mangslungen og dekker topp og bredde i tillegg til mer sosiale aktiviteter.
Ringvirkningene er verdiskapning, men ogs§ positiv helsemessig effekt samt
holdningspévirkninger.

Det er utfordrende & male samfunnsnytten til et idrettslag. Mange av
ringvirkningene er kvantifiserbare og dermed maélbare. Andre ringvirkninger
som helseeffekt, engasjement, inkludering og tilhgrighet er kvalitative og
vanskelig 3 tallfeste.

Statistisk Sentralbyra har beregninger som viser et bruttoprodukt p3
drsbasis pa over 60 milliarder noe som for Grimstad kan antas 3 utgjgre
noen hundre millioner. Det er svaert mange idrettslag og andre
organisasjoner som bidrar til disse hgye tallene. Men lokalt s& er det intet
lag som bidrar med samme st@grrelsesorden i direkte bidrag til fellesskapet
som FK Jerv.

3. DIREKTE BIDRAG TIL FELLESSKAPET
Skatter og avgifter (1.000 NOK):

Skatt pa lgnn 2.800
Arbeidsgiveravgift 1.850
Merverdiavgift (moms) 2.750
- Momskompensasjon (200)

Totalt innbetalt til stat og kommune 7.200




Annen verdiskapning (1.000 NOK)

Netto lgnn 8.000
Kigp av varer og tjenester 7.000
Totalt annen verdiskapning 15.000

Fotballspillere pa toppnivd ma ha kontrakter etter krav satt av Norges
Fotballforbund (NFF).

Med spillertroppen har Jerv 25 heltidsansatte 0g 20 pa deltid.

| forbindelse med kamper blir det ringvirkninger gjennom overnatting av
bortelag og gjennom kigp som gjgres av bortesupportere.

4. IDRETTSANLEGG OG KLUBBHUS

J J Ugland Stadion Levermyr har blitt et moderne og hensiktsmessig anlegg
som dekker kravene for toppfotball. Det uttales jevnlig at vi har landets
beste gressbanedekke. Siden fotballsesongens lengde har gkt gjennom
arene er undervarme og flomlys ufravikelige krav fra NFF. Grimstad
Kommune som anleggseier har foretatt betydelige investeringer for 3
tilfredsstille disse kravene, men det har gjiennom arene veert betydelig
finansiell assistanse fra J J Ugland-selskapene som 0gsa er Jerv sin
hovedsponsor. Andre brukere av stadionanlegget er damefotballklubben
Amazon og friidrettsklubben Sgrild.

Ved oppgraderingen for noen &r siden matte Jerv finansiere kr 250.000 for
250 sitteplasser for & mgte krav fra NFF.

Grimstad Kommune har to kunstgressbaner som Jerv benytter for trening og
for kamper i aldersbestemte lag. Til tross for at kunstgressbanen p§
Levermyr er relativt ny s§ er banedekket preget av s& store ujevnheter slik
at det ikke er tilrddelig med kampavvikling. Banen har allerede pafgrt
spillere langtidsskader. | Holvika er kunstgresset slitt, banen har blitt svaert
hard slik at dekket er modent for utskiftning. Det er positivt at Grimstad
Kommune som baneeier har medtatt nytt kunstgress pa Levermyr i
budsjettet for 2021.

Totalt betaler Jerv ca kr 250.000 arlig baneleije.

Grimstad Kommune har en plan om a bygge ny og mer tidsriktig kiosk og det
er gremerket statlige «Corona-midler» for dette formdlet. Jerv har invitert
til et samarbeid og gnsker i tilknytning til kiosken 3 sette opp et nytt
servicebygg som skal fungere som et aktivitetssenter for barn 0g ungdom og
blant annet kan romme mer moderne toalettfasiliteter for tilskuere.

11994 ble det reist et Klubbhus for Jery pd kommunal grunn p3 Levermyr.
Klubbhuset eies av Jerv 0g gav en gkt egenkapital til Klubben da det var stor




dugnadsinnsats ved byggingen. Dugnadsinnsatsen muliggjorde ogsa et
pabygg og er viktig for vedlikeholdet av bygget. | tillegg til 3 vaere
arbeidsplass for de ansatte i klubben s er Klubbhuset hyppig brukt ved
ulike arrangement og mgter.

5. FYRTARNEFFEKTER

Dette begrepet er ment & dekke de effekter det har for en fotballklubb &
veere etablert pa nivd 2 i seriesystemet (OBOS-ligaen).

Totalt er det ca 20 hjemmekamper i Igpet av en sesong gjennom serie, cup
og treningskamper. Dette skaper glede, tilhgrighet og entusiasme, og
supporterklubben Svaberget er en viktig bidragsyter. Alle seriekamper vises
pa TV og det er i tillegg hver kampdag er Fotball-Extra pa TV med dagens
OBOS-liga-kamper og ekspertkommentarer. TV-sendingene samt omtale |
aviser, radio, et eget OBOS-liga-magasin og sosiale media setter Grimstad pa
kartet og er med pé & gjgre byen attraktiv med diverse ringvirkninger.

6. MEDLEMMER OG FRIVILLIGHET
I'en klubb som Jerv produseres mange timer med frivillig innsats som 0gsa
kan sees pa som en spart innsats for samfunnet.
Frivilligheten kan deles i tre hovedgrupper

> Foreldreengasjement — stgtte for egne barn

> Idrettsglede — stort engasjement for idrett

> Klubbfglelse — oppofrende patriotisme for egen klubb
| Barne- og Ungdomsavdelingen (BU) er det aldersbestemte arsklasser fra 6-
19 ar hvor vi har i alt ca 250 gutter fordelt pa 11 lag. Et grovt anslag gir i alt
pa drsbasis 1.500 treningstimer.

Verdsetting frivillig innsats (1.000 NOK): Arsverk Belgp
Verdi arsverk NOK 450.000

Frivillighet kamp 2,4 1.080
(20 kamper a 60 personer a 3 timer)

Frivillighet trener/lagledere aldersbestemte lag 3.0 1.350

(1.500 treningstimer a 1 time 0g 2 personer og

Kamper, turneringer, div. arrangement 1.500 timer)

Annen frivillighet 0,6 270
(vedlikehold klubbhus og andre aktiviteter estimert)

Totalbelgp estimert frivillig innsats 6,0 2.700




7. SAMFUNNSENGASJEMENT
Samfunnsengasjementet til Jerv gienspeiler seg pd mange plan og er
vanskelig a kvantifisere.

Barn og ungdom

Idrettsaktiviteter er helsemessig viktig samt at det utvikler
fellesskapsfglelse, mestring og trivsel. | de yngste arsklassene er filosofien at
det er plass til alle uansett ferdigheter. Et mal er at alle som i sin barndom
og ungdom har spilt fotball i Jerv skal ha dette blant sine svaert gode minner
fra oppveksten. Fair Play og holdningsskapende arbeid er en viktig del og
mobbing og rasisme er uakseptabelt. Sammen med Bla Kors og Universitetet
i Agder er Jerv med i prosjektet «Innafor» som har spesielt fokus pa
inkludering og mot mobbing. Integrering av barn og ungdom fra andre land
er ogsa en viktig effekt.

Selv om det ikke er malbart s§ vil vi pasta at det er store besparelser for
samfunnet ved at barn og ungdom med bakgrunn fra andre land eller fra
vanskeligstilte hjem kan unngé & havne i vanskeligheter gjennom idretten.
Jerv arrangerer hver sommer en fotballskole i uken f@r skolen starter og nar
mange barn trenger et opplegg. Ca 100 barn deltar hvert ar pa dette tiltaket.
Fotballfritidsordning (FFO)

Dette tilbudet avlaster skolenes tilbud om fritidsordning og gir et stgrre
mangfold i tilbudet til barn etter skoletid. Det vektlegges fysisk aktivitet,
svgmmeopplaering, men ogsa leksehjelp. Det serveres et maltid hver dag.
For tiden deltar cirka 50 barn pa FFO.

Gatelag

For noen ar siden ble det etablert en landsdekkende overbygning kalt
Fotballstiftelsen med formal & oppmuntre og assistere fotballklubber til 3 ha
et tilbud til personer med rusproblemer. Jerv ble med i 2018 og har na
deltakelse av opp mot 25 personer. Det tilbys trening etterfulgt av lunsj to
dager i uken samt ulike sosiale arrangement. Dessuten er det samarbeid
med kommunen og NAV for 3 f3 til arbeidstrening. Igjen er det vanskelig &
male effekten, men ved 3 f§ personer pa «rett kjgl» har store gkonomiske
gevinster for samfunnet.

Seniorgruppa

Jerv har i en drrekke hatt en egen avdeling for «godt voksne» personer og
medlemstallet i dag er 150 i Seniorgruppa. | tillegg til forvaltning inklusive
dugnadsarbeid p& Klubbhuset s§ deltar medlemmene med andre
dugnadsaktiviteter. Dessuten er det sosiale felleskap i form av et sterkt
kameratskap viktig.




8. SPONSORLAUG

Bidrag fra naeringslivet gjennom sponsormidler er en betydelig inntektskilde
for en idrettsklubb. Men Jerv har 0gsa fokus pa at sponsorene far noe igjen
ved at det etableres en forretningsrelasjon (B2B) mellom sponsorene. Siden
sponsorene hovedsakelig er lokale firma, skaper sponsornettverket gkt
aktivitet for lokale nzeringsdrivende. J J Ugland-selskapene har i en arrekke
bidratt med betydelige belgp til klubben noe som har muliggjort den
betydelige satsningen og suksessen pa topp og bredde.

9. BIDRAG FRA FELLESSKAPET

| direkte stgtte mottar Jerv kulturmidler og i ar ble belgpet kr 135.000.
Kommunen har som anleggseier oppgaven med 3 holde J J Ugland Stadion
Levermyr i god stand, og vi er tilfredse med anleggets beskaffenhet. Det er
et sveert godt samarbeide med banemannskapet. Etter at flomlyset endelig
kom pa plass, tilfredsstiller anlegget kravene fra NFF.

Vi har godt samarbeid med Grimstad kommunen hva angar Gatelaget, og
kommunen stiller personal-ressurser til disposisjon ved ulike tiltak.

For aktiviteten rettet mot barn og ungdom er det ingen stgtte eller bistand.
Andre kommuner har fri bruk av treningsfelt for barn og ungdom. Dessuten
gis det andre steder et bidrag per barn for fritidsaktiviteter.

10.0PPSUMMERING

Dette er fgrste gang Fotballklubben Jerv har systematisert og forsgkt &
beregne verdien var aktivitet har for samfunnet. | tillegg til kvantitative
beregninger sa har vi lagt vekt pa 4 vise kvalitative effekter samt forhold
som bgr forbedres.

Behandlet pa styremgte 24/11-2020




VALGKOMITEENS INNSTILLING

Hovedstyret:

Per Gunnar Topland
Carsten Jacobsen
@yvind Johanessen
Eirik Berntsen

Svein Roger Egge
Lars Erik Syse

Bjorg Engeset Eide
Ron Astrup
Marianne Tgnnessen

Christian Stridsklev
Tore F. Erichsen

Barne- og undomsstyret:

Svein Roger Egge
Glenn Lgite

Bjgrn Arthur Lgvsland
Christian Stridsklev

Kontrollutvalget:

Bernard Olsen
Bjgrn Reang

Valgkomitéen

Kai Ove Ommundsen

(Styrets leder) - ny
(Nestleder)
(@konomiansvarlig) - ny

(Seniorgruppas representant)
(B/U representant)
(Styremedlem)
(Styremedlem)

(Styremedlem) - ny
( )

Styremedlem - ny
(Vararepresentant)
(Vararepresentant) - ny
(Leder)

(@konomiansvarlig)
(Styremedlem)
(Styremedlem)

_ny

Kjell Rgyneland Siv Somdal




